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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter leerere der beskaeftiges ved skoler
for de grundiaeggende social- og sundhedsuddannelser i am-
terne som er omfattet af de underskrivende organisationers
forhandlingsret.

Stk. 2.

Inden for Kebenhavhs Kommunes og Frederiksberg
Kommunes omrade omfatter overenskomsten lzerere under
Dansk Sygeplejerads, Ergoterapeutforeningens og Danske
Fysioterapeuters forhandlingsomrade.

Stk. 3.
Overenskomsten omfatter ikke skoleledere, souschefer/stedfor-

traedere, viceskoleledere uden souscheffunktion og afdelings-
ledere.

§ 2. ANSATTELSE

Den ansatte modtager anseettelsesbrev i henhold til aftalen om ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
ansaettelsesforholdet.

BEMAERKNINGER:

Der henvises til afsnit 11.21.1 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.

| anseettelsesbrevet skal ftjenestestedet vaere angivet.
Dette skal svare til det i stillingsopslaget angivne.

§ 3. LON
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BEMAERKNINGER:
§§ 3-6 og 8-10 treeder forst i kraft den 1. april 2000, jf. §
38 vedrorende ikrafttraeden samt bilag 2, som indehol-
der de bestemmelser, der alene geelder perioden fra
den 1. april 1999 til den 31. marts 2000.

Stk. 1.

Lonsystemet bestar af fire elementer: Grundign, funktionslgn,
kvalifikationslen og resultatlen. Grundilgnnen og enkelte cen-
tralt fastsatte tilleeg er fastsat i denne overenskomst. Herudover
aftales lennen decentralt i de enkelte amter/kommuner efter
reglerne i § 8.

Aftale om Ignninger for (amts)kommunalt ansatte gaelder.

BEM/ERKNINGER:

Der henvises til afsnit 21.03.1 i Amtsradsforeningens
Personaleadministrative Vejledning.

Stk. 2.
Rammeaftale om deltidsarbejde gaelder. Rammeaftalen har
virkning fra den 1. januar 2001.

BEMAERKNINGER:

Der henvises til afsnit 11.28.1 i Amtsradsforeningens
Personaleadministrative Vejledning.
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Til deltidsansatte udbetales grundien og len i henhold til §§ 4-6
i forhold til den nedsatte arbejdstid. Kvalifikations- og funk-
tionslen gives som tillaeg eller ved indplacering pa et trin i lon-
trinsskalaen.

Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende, medmindre
andet aftales.

BEMAERKNINGER:

Overarbejde beregnes pa grundlag af den samlede fa-
ste lon (grundien, funktionslon og kvalifikationslon).

Som led i forhandlinger om decentrale aftaler om kvali-
fikationslon og funktionslon anbefales det at drofte ge-
nerelle og specifikke indsatsomrader i forhold til efter-
og videreuddannelse, herunder overveje behovet for
uddannelsesplanlaegning for den enkelte medarbejder.

Parterne er enige om at fremme muligheden for, at de
ansatte gennem videre- og efteruddannelse og lignen-
de efter amtets/kommunens behov kan erhverve ggede
kvalifikationer.

4. GRUNDL@N

Grundlgnnen er fastsat til lentrin 30.

§ 5. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslgn baseres pa de funktioner, der er knyttet til det job,
som medarbejderen varetager og begrundes i arbejds- og an-
svarsomradet, herunder arbejdstilrettelaeggelsen. Funktionslen
gives bl.a. for saerlige funktioner, der ligger ud over de funktio-
ner, der forudsaettes varetaget for gruppens grundien.

Stk. 2.
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Funktionslgn aftales decentralt pa grundlag af de funktioner,
den ansatte varetager.

0.99

BEMAERKNINGER:

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der
decentralt kan anvendes som eventuelle kriterier for af-
taler om funktionstilleeg, kan nsevnes:

Varetagelse af studievejledningsfunktioner.

Varetagelse af saerlige paedagogiske opgaver, hvilket
kan vaere opgaver som kraever specifik faglig eller spe-
cialpsedagogisk indsigt.

Varetagelse af saerlige planleegnings- og koordine-
ringsopgaver.

Arbejdsopgaver, der placeres pa seerlige tidspunkter,
kan eventuelt begrunde ydelse af tillaeg herfor.

Deltagelse i udviklingsopgaver, som har betydning for
fortsat hgjnelse af skolens faglige og psedagogiske
miljo.

Varetagelse af koordinerende opgaver mellem praktik-

stederne og skolen (koordinatorfunktion).

Varetagelse af funktioner, udover dem, der knytter sig
til de grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser.
Dette kan f.eks. veere undervisning ved AMU-kurser.
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Stk. 3.

Der kan decentralt aftales en stillingsmassig klassificering, sa-
ledes at stillingen slas op med en forudsat fastsat funktionslen,
jf. overenskomstens § 8, stk. 2 om forhandsaftaler.

§ 6. KVALIFIKATIONSLO@N

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funk-
tionslgn. Kvalifikationslon baseres pa den enkelte medarbej-
ders kvalifikationer (uddannelse, erfaring m.v.) erhvervet for og
under ansaettelsen.

Stk. 2.

Laerere, der har opnaet sammenlagt 6 ars beskezeftigelse som
underviser ved en skole for de grundleggende social- og
sundhedsuddannelser, indplaceres pa lgntrin 33.

Stk. 3.
Kvalifikationslgn aftales i ovrigt decentralt.

BEMAERKNINGER:

Der kan decentralt aftales kvalifikationslgn pa grundilag
af relevant erfaring eller kompetence, som den ansatte
har erhvervet gennem arbejdet pa grundlag af grund-
uddannelsen og som underviser.

Desuden kan der pa grundlag af gennemfgarte faglige,
paedagogiske eller andre relevante kurser og uddan-
nelsesaktiviteter aftales kvalifikationslon.

Endelig kan der aftales kvalifikationslen til ansatte,
som har erfaring fra projektarbejde, udviklings- og
forskningsopgaver, og fra arbejde med informations-
teknologi.
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§ 7. RESULTATLON

Aftale om resultation gaelder.

BEMAERKNINGER:

Der henvises til afsnit 11.14.1 i Amtsradsforeningens
Personaleadministrative Vejledning.

Resultatlen baseres pa opfyldelsen af bestemte malelige eller
konstaterbare resultater af enten kvalitativ eller kvantitativ ka-
rakter.

§ 8. FORHANDLINGSPROCEDURE

Stk. 1.

Aftale om decentral anvendelse af nye lonformer indgas mellem
amtet’kommunen og (lokale) repraesentanter for organisatio-
nen.

BEMAERKNINGER:

Forslag om ydelse af lon efter principperne i denne
overenskomst kan ikke afvises med henvisning til, at
den ansatte ikke er medlem af organisationen (den for-
handlingsberettigede organisation).

Stk. 2.

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kri-
terierne og formen for lgnandringerne er fastlagt. Aftalerne
udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flere medarbejdere op-
fylder de aftalte kriterier.

BEMAERKNINGER:
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Der vil saledes ikke skulle indgas en konkret aftale
hver gang, en eller flere medarbejdere udforer en af
forhandsaftalen omfattet funktion/opgave m.v., erhver-
ver kvalifikationer eller indtreeder i stedet for den eller
de medarbejder(e), der hidtil har udfort funktionen/op-
gaven.

Stk. 3.
Savel amtetkommunen som organisationen har pligt til at for-
handle Ign efter denne aftale.

Ovennavnte a&ndrer ikke ved organisationens forhandlingsret i
forbindelse med nyansaettelser, vasentlige stillingsaendringer
og ved andre omstruktureringer og arbejdsomlagninger, som
medfarer et vaesentligt aandret stillingsindhold.

Stk. 4.

| aftaler om anvendelse af funktionslgn, kvalifikationslen, og re-
sultatlen angives de kriterier, der har dannet grundlag for afta-
len. Kriterierne bor fremtraede med en synlig sammenhang
mellem opgavevaretagelsen og betalingen derfor.

Stk. 5.
Der henvises i gvrigt til Aftale om nye landannelse.

§ 9. OPSIGELSE OG OPHZR AF AFTALER OM FUNKTIONSLON
OG KVALIFIKATIONSLGN

Stk. 1.

Decentrale aftaler om funktionsbestemte lgnforbedringer kan
opsiges i overensstemmelse med den decentrale aftale eller
&ndres ved enighed mellem aftalens parter.

BEM/ERKNINGER:

Denne bestemmelse daekker savel kollektive decentra-
le aftaler som aftaler, der kun daekker en enkelt ansat.
Opsigelse over for en enkelt ansat skal ske med den
pagaeldendes opsigelsesvarsel.
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Stk. 2.

Funktionsbestemte lgnforbedringer med hjemmel i decentrale
aftaler kan ophgre i de tilfelde, hvor funktionen bortfalder for
den pagaldende, og forudsatningen for Ignforbedringen var
knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Decentralt af-
talte lonforbedringer kan desuden ophgre i overensstemmelse
med bestemmelser herom i den lokale aftale, herunder for-
handsaftaler. Opmarksomheden henledes pa, at opheor af lgn-
forbedringer kan medfere vilkarsandringer for den enkelte an-
satte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmel-
ser.

Stk. 3.

Decentrale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte Ignfor-
bedringer kan opsiges i overensstemmelse med den decentrale
aftale eller &@ndres ved enighed mellem aftalens parter.

BEM/ERKNINGER:

Ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situati-
on beholde deres kvalifikationsbestemte Ignforbedring
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Stk. 4.
Decentrale aftaler om kvalifikationsbestemte lgnforbedringer

for den enkelte ansatte kan i ovrigt @ndres ved enighed mellem
aftalens parter.

BEM/ERKNINGER:
Et eksempel kan veere stillingsskift inden for amtet til

en stilling, hvor den erhvervede kvalifikation ikke er
relevant.

§ 10. RETS- OG INTERESSETVISTER
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Stk. 1.
Retstvister.

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler indgaet i
henhold til §§ 5-6 behandles efter reglerne i pagaldende orga-
nisations hovedaftale.

Stk. 2.
Interessetvister.

a.

| det amt/den kommune, hvor interessetvisten er opstaet, fo-
res der hurtigst muligt mellem amtet’kommunen og (lokale)
repraesentanter for organisationen en forhandling med hen-
blik pa at bilaegge tvisten.

Bilzegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasen-
tanter fra begge parter tilkaldes med henblik pa medvirken i
en lokal forhandling mellem amtet’/kommunen og (lokale) re-
praesentanter for organisationen. En af parterne kan kraeve
den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger ef-
ter forhandlingeni a.

Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af
en af parterne inden for en frist af 14 dage efter den lokale
forhandling til centrale forhandlinger mellem Amtsradsfore-
ningen/Kebenhavns Kommune/Frederiksberg Kommune og
organisationen. Den centrale forhandling kan kraeves afholdt
senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen.
De centrale parters lgsning af tvisten er bindende for de lo-
kale parter.

§ 11. PENSION

Stk. 1.
Anseettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til falgende
pensionskasser:

Personalekategori Pensionsordning i

Sygeplejersker Pensionskassen for Sygeplejersker

0.99




32.11.2
Side 14

Bioanalytikere

Ergoterapeuter
Fysioterapeuter

@konomaer/kgkkenledere/-
assistenter/kliniske diaetister

Socialradgivere
Farmakonomer

Tandplejere

Pensionskassen for Bioanalytikere
Pensionskassen for Ergoterapeuter
og Fysioterapeuter
Pensionskassen for dkonomaer
Pensionskassen for Socialradgivere
Pensionskassen for Farmakonomer

PFA-Pension

BEM/AERKNINGER:

Efter aftale med organisationen skal det henstilles, at insti-
tutionerne, i de tilfaelde hvor en leerer fra personaleorgani-
sationen modtager refusion, der vedragrer pensionsordnin-
gen, vil veere behjaelpelig med overfarsel af disse belab til

pensionskassen.
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Stk. 2.
Pensionsbidragene udggr:

Gruppe Arbejdsgi- Egetbidrag Opskriv-
verbidrag ningsbrak

Sygeplejersker (inden for

Amtsradsforeningens om-

rade), ergoterapeuter, fy-

sioterapeuter, farmako-

nomer indtil den 31. 10% 5% 100/95

marts 2000

@vrige (herunder sygeple-

jersker inden for Kgben-

havns og Frederiksbergs

kommuners omrader) ind-

til den 31. marts 2000 8% 4%, 100/96

Fra den 1. april 2000:
Lzerere 10% 5% 100/95

Beregning af pensionsbidrag for et lontrin, henholdsvis et pen-
sionsgivende tilleeg, sker pa grundlag af den pensionsgivende
lon pa vedkommende lgntrin, henholdsvis det pensionsgivende
tillzeg, opskrevet med de anforte broker.

Stk. 3.
Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslgn er
pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Stk. 4.

Med virkning fra den 1. april 2000 er betalt merarbejde til del-
tidsbeskaeftigede pensionsgivende for ansatte, som i gvrigt er
berettiget til pension.

Stk. 5.

Efter § 4 a i lov nr. 367 af den 10. juni 1987 om andring af lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension er det aftalt, at de ansatte ikke
bergres af den forhgjelse af bidragssatsen, som er gennemfgrt ved
lovens § 19, stk. 3. De ansatte bergres heller ikke af den forhgjelse
af ATP-bidraget, som er gennemfgrt ved lov nr. 1057 af den 20. de-
cember 1995. De omfattes derfor fortsat af de ATP-satser, der har
veeret geeldende siden den 1. januar 1982, jf. dog stk. 6 og 7.
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BEMAERKNINGER:
Kaokkenledere med indtil 15.000 kostdage, som indtil 30.
september 1997 havde stillingsbetegnelsen skonomaer, er
omfattet af ovennaevnte bestemmelse.

Stk. 6.

Med virkning fra den 1. januar 1996 er det aftalt, at farmakonomer
og tandplejere er omfattet af den forhgjelse af ATP-bidraget, som er
gennemfgrt ved lov nr. 1057 af den 20. december 1995.

BEMAERKNINGER:

Bestemmelsen indebeerer, at det er de ATP-satser, der har
veeret geeldende siden den 1. januar 1982, der forhagjes.

Stk. 7.
Kokkenledere med indtil 15.000 kostdage og keokkenassistenter er
derimod omfattet af de forhgjede ATP-satser.

§ 12. LANUDBETALING

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles lsereren en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 13. DECENTRALE LONINSTRUMENTER M.V.

Protokollat om decentrale Igninstrumenter m.v. gaelder.

BEMAERKNINGER:

Der henvises til afsnit 11.18.1 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.
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§ 14. TIMELONNET UNDERVISNING OG CENSORVIRKSOMHED

Leerere, der varetager timelgnnet undervisning ved skolerne, uden
at veere ansat ved disse, honoreres efter Finansministeriets cirkulae-
re om timelgnnet undervisning.

Laerere der medvirker som beskikket censor ved skolerne honoreres
med timelgnssats efter Finansministeriets cirkulaere om censorvirk-
somhed.

§ 15. FUNKTION

Aftale om betaling m.v. til tienestemaend under midlertidig tjeneste i
hgjere stilling gaelder.

BEMAERKNINGER:

Der henvises til afsnit 21.07.1 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.

§ 16. TUENESTEDRAGT

Der ydes leerere fri tienestedragt, hvor arbejdsopgaverne betinger,
at tienestedragt anvendes.

§ 17. TUENESTE- OG LEJEBOLIGER M.V.

Inden for Amtsradsforeningens omrade geelder Aftale om tjeneste-
og lejeboliger m.v. for ansatte omfattet af regelsaettet.

BEMAERKNINGER:
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Der henvises til afsnit 21.11.3 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.

Inden for Kebenhavns Kommunes omrade geelder reglerne om bolig
for sygeplejerskeuddannet personale, jf. overenskomsten mellem
Dansk Sygeplejerad og Kebenhavns Kommune.

Inden for Frederiksberg Kommunes omrade geelder de til enhver tid
for kommunens tjenestemaend fastsatte bestemmelser om tjeneste-
bolig, jf. overenskomsten for syge- og sundhedsplejersker mellem
Dansk Sygeplejerad og Frederiksberg Kommune.

§ 18. ARBEJDSOPGAVER

Stk. 1.
Arbejdsbeskrivelse.

Laererne varetager de opgaver, som ligger inden for skolens formal i
henhold til den af feellesbestyrelsen godkendte uddannelsesordning.

Stk. 2.
Undervisning.

Ved undervisning forstas en planlagt fremadskridende og specifikt
forberedt indsats, der sigter mod at tilstedeveerende elever nar de
mal, der er sat for uddannelsen.

Laererne underviser og medvirker ved mundtlig eksamen (som ek-
saminator og censor) i det eller de fag, hvorom der ved ansaettelsen
er truffet aftale, og i avrigt i fag, fagomrader eller emner, som lzere-
ren er kvalificeret til.

Stk. 3.
Opgaver i tilknytning til undervisningen.

Leereren varetager individuelt eller i samarbejde med andre plan-
lzegning, tilretteleeggelse, forberedelse og efterbehandling af under-
visning, herunder faglig vejledning af eleverne, samt i tilknytning
hertil udarbejdelse af opgaver og rettelse og bedgmmelse af besva-
relser. Ved faglig vejledning tenkes der pa spontane, ikke-
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tilrettelagte situationer, f.eks. i umiddelbar tilknytning til undervisnin-
gen.

Laererne varetager visse administrative funktioner i forbindelse med
undervisningen, f.eks. fremmgderegistrering.

Leererne medvirker ved evaluering af eleverne, herunder ved be-
dgmmelse af egne elevers skriftige eksamensopgaver og ved
forberedelse og efterbehandling af prgver og eksamen i gvrigt af
egne elever.

Leererne falger - og medvirker eventuelt i - den paedagogiske, teore-
tiske og praktiske udvikling inden for den enkeltes fag, inden for ud-
dannelsen som helhed, inden for det arbejdsomrade, uddannelsen
retter sig mod, samt inden for omrader, der i gvrigt harer til skolens
opgaver.

Stk. 4.
Andre opgaver (eksempler).

Leererne varetager kontakt til praktiksteder, herunder aftaler om stu-
diepraktik/punktpraktik.

Laererne medvirker ved forberedelse og gennemfgrelse af stand-
punktsbedgmmelse af elevernes praktikuddannelse.

Laererne samarbejder med praktikvejlederne og personalet pa prak-
tikstederne.

Laererne deltager i paedagogisk og tveerfagligt samarbejde inden for
skolen og skolerne imellem. Dette arbejde betragtes som en kollek-
tiv forpligtelse og forudseettes i givet fald tilrettelagt pa laeerernes initi-
ativ.

Laererne kan varetage anden undervisning m.v., herunder Paedago-
gisk Grunduddannelse (PGU).

Laererne kan varetage administrative og ledelsesmaessige opgaver
efter ledelsens anvisning.
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Leererne kan deltage i forsggs- og udviklingsarbejde, som er led i
skolens virksomhed.

Stk. 5.

Det kan lokalt aftales, at leereren som en del af tjenesten varetager
anden undervisning som f.eks. efteruddannelse og/eller andre pae-
dagogisk/administrative opgaver end de ovenfor naevnte. Vilkarene
herfor aftales lokalt efter reglerne i § 24.

§ 19. TUENESTETILRETTELAGGELSE

Stk. 1.
Der udarbejdes en tjenesteliste for leereren. | tjenestelisten fastlaeg-
ges undervisningstimernes placering samt madetider.

Tjenestelisten udarbejdes saledes, at lzereren til stadighed er orien-
teret om undervisningens og andre planlagte opgavers placering
normalt mindst 4 uger i forvejen.

Planleegningen af arbejdstiden sker i samarbejde mellem skolens
ledelse og leererne, og der tages hensyn til lsererens muligheder for
at tilretteleegge undervisningen m.v. paedagogisk forsvarligt.

Det forudseettes, at der er et hensigtsmaessigt forhold mellem tildelte
opgaver og den tid, laereren har til radighed til varetagelsen af det til-
lagte arbejde.

Der skal ved udarbejdelsen af tjenestelisten tages hensyn til, at lze-
reren far mulighed for at forberede de opgaver uden for undervis-
ningen, hvor forberedelse er nadvendig for lasning af opgaven. Det
forudseettes, at det samlede arbejde med de tildelte opgaver kan lg-
ses inden for den hertil afsatte tid.

Stk. 2.

Leererens arbejde udfgres pa eller uden for skolen efter ledelsens
anvisning.

Stk. 3.
Tjenesten tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.
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Ved tjeneste pa lgrdage, sgndage eller sggnehelligdage gives et til-
svarende antal erstatningsfridage.

Stk. 4.

En laerer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en
fridag, uden at denne betragtes som bortfaldet. | sadanne tilfeelde
ydes der leereren en betaling beregnet efter satsen for overarbejds-
betaling pa udbetalingstidspunktet.

§ 20. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden geelder.

BEMAERKNINGER:

Der henvises til afsnit 11.05.0 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.

Laerernes arlige arbejdstid er pa 1924 timer, inkl. ferie og fridage,
svarende til 1680 timer ekskl. ferie og fridage.

En arbejdsuge er normalt pa 37 timer.

Stk. 2.
Lektionslaengden fastseettes af ledelsen. Lektionsleengden bgr nor-
malt ikke veere mindre end 30 minutter.

Undervisningslektioner og mundtlige eksamener indregnes i ar-
bejdstidsopgarelsen med et antal minutter, der aftales lokalt. | minut-
tallet indregnes tid til forberedelse m.v. og til pauser.

Leererens tid til forberedelse og @vrige opgaver i tilknytning til un-
dervisningen beregnes pa grundlag af antallet af undervisningstimer
og tid til mundtlig eksamen pa leererens tjenesteliste. Laereren tilret-
teleegger selv forberedelse m.v., og det er forudsat, at der anvendes
den forngdne tid hertil.
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Ved skoler for de grundleeggende social- og sundhedsuddannelser
(herunder indgangsaret) kan laereren normalt hgijst tillaegges 28 lek-
tioner ugentligt til undervisning.

Ved skoler for de grundleeggende social- og sundhedsuddannelser
(herunder indgangsaret) kan leereren normalt hgjst tillaegges 880
lektioner arligt til undervisning.

Ved fastsaettelsen af forberedelsestiden kan der tages hensyn il
seerligt belastende undervisningsformer, f.eks. undervisning pa me-
get store hold og lignende.

Ved fastsaettelsen af den gennemsnitlige forberedelsestid er der ta-
get hgjde for, at leererens arbejde i rimeligt omfang omfatter be-
dgmmelse af egne elevers skriftlige eksamensopgaver.

Hvis der ikke er et rimeligt forhold mellem antallet af undervisnings-
timer og den arbejdsmaengde, en laerer palaegges med skriftlig ek-
samen, kan der efter stk. 2, 2. afsnit, indgas konkret aftale om yder-
ligere tid til dette arbejde, ogsa selv om der i gvrigt ikke er indgaet
lokalaftale om forberedelsestiden.

Stk. 3.
Hvis der ikke indgas aftale efter stk. 2, 2. afsnit indregnes hver lekti-
on a 45 minutter med fglgende antal minutter:

Antal minut-
ter
1) Indgangsaret 90
2) Grunduddannelsen til social-
og sundhedshjeelpere 100
3) Overbygningsuddannelsen
til social- og sundhedsassi-
stent 100

Lektioner af anden leengde end 45 minutter indregnes forholdsmaes-
sigt.
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Skolens ledelse fastleegger tidsforbruget til andre opgaver, jf. § 18,
stk. 4, og seerlige hverv. Der kan eventuelt indgas lokal aftale om
disse arbejdsopgavers medregning i arbejdstiden efter bestemmel-
serne i § 24.

Stk. 4.

Laerere med et betydeligt undervisningsomfang kan have behov for
at lgse en del af de opgaver, som er deekket af forberedelsestiden, i
tidsmaessig sammenhaeng.

Hvis ledelsen eller lzereren finder det hensigtsmaessigt, tilrettelaeg-
ges tjenesten derfor saledes, at en del af den tid, der er afsat til for-
beredelse m.m., samles i perioder af mindst 2 sammenhaengende
dage (mandag - fredag), hvor der ikke er planlagt anden tjeneste. |
forbindelse med s@gnehelligdage kan dagene dog gives enkeltvis.

Den enkelte lzerer har ikke krav pa at fa afsat mere end 20 sadanne
dage i arbejdsaret. Placeringen fastsaettes af skolens ledelse efter
droftelse med laereren.

Stk. 5.
Rejser, der udfgres som en del af tjenesten, medregnes i arbejdsti-

den, dog hgjst med 13 timer pr. dggn, med mindre andet aftales lo-
kalt.

Tijeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de
almindelige bestemmelser for opggrelsen af tjenestetid.

Stk. 6.
Ved tjeneste uden for de faste arbejdssteder medregnes transportti-
den til og fra arbejdsstederne som arbejdstid.

Arbejdsfri perioder uden for de faste arbejdssteder pa indtil 2 timer
medregnes som arbejdstid.

Safremt en arbejdsfri periode uden for de faste arbejdssteder er af
lzengere varighed end 2 timer, men ikke overstiger 6 timer, medreg-
nes hele perioden med 1/3 af tiden.

Stk. 7.
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Arbejdsdage, hvor lereren er fraveerende pa grund af sygdom eller
andet lovligt forfald, indgar i arbejdstidsopggrelsen med den plan-
lagte arbejdstid. Hvis der ikke er planlagt nogen arbejdstid, regnes
med 7,4 time pr. dag.

Feriedage og s@gnehelligdage indgar i arbejdstidsopgerelsen med
7,4 time pr. dag.

§ 21. OVERARBEJDE

Stk. 1.

Hvis arbejdets omfang inden for 1 ar overstiger den fastsatte ar-
bejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 20, stk. 1, godtggres den oversky-
dende tid med frihed af samme varighed som det praesterede over-
arbejde med et tillaeg pa 50%.

Stk. 2.

For overarbejde, det ikke er muligt at afspadsere, ydes der pr. ar-
bejdstime 1/1924 af den pageeldende laerers arslgn pa udbetalings-
tidspunktet med et tilleeg af 50%.

Stk. 3.

Hvis en leerer i en afgraenset periode inden for undervisningsaret va-
retager arbejdsopgaver udover den planlagte norm, kan det aftales,
at honorering herfor sker ved periodens afslutning.

§ 22. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG

Stk. 1.

For hver lektion leereren underviser udover den i henhold til § 20,
stk. 2, naevnte graense for den ugentlige undervisning betales et til-
lzeg pa 15,07 kr. pr. time (1/10 1984-niveau), pr. den 1. april 2000:
21,07 kr. (31/3 2000-niveau) beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2.

For hver lektion lzereren underviser ud over den i § 20, stk. 2, naevn-
te greense for den arlige undervisning, betales et tilleeg pa 45,54 kr.
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pr. time (1/10 1984-niveau), pr. den 1. april 2000: 63,67 kr. (31/3
2000-niveau), beregnet pr. pabegyndt halve time.

§ 23. SARLIGE BESTEMMELSER FOR LARERE MED NEDSAT
ARBEJDSTID

Stk. 1.
For lzerere med nedsat arbejdstid ydes Ign i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

BEMAERKNINGER:

For leerere med nedsat arbejdstid medregnes sygedage
m.v. og s@gnehelligdage i arbejdstidsopgarelsen med et
forholdsmaessigt timetal.

Stk. 2.
Eventuel merbeskeeftigelse af midlertidig karakter godtggres med
frihed af samme varighed eller normal timelan.

BEMAERKNINGER:

Det er forudsat, at der ved merbeskeeftigelse af fastere ka-
rakter foretages en aendring af laererens beskeeftigelses-
grad og en heraf falgende aendring af lenudbetalingen.

Safremt arbejdets samlede omfang ved arbejdsérets udlgb
har oversteget den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte,
anvendes bestemmelserne om overarbejde i § 21.

§ 24. LOKALAFTALER

Stk. 1.

De i § 18, stk. 5, § 20, stk. 2 og 3 og § 21, stk. 3, omtalte lokalaftaler
indgas mellem skolens ledelse og tillidsrepraesentanten.
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Stk. 2.

Aftalerne skal veere skriftlige. De indgas for mindst et ar, og kan op-
siges af hver af parterne med mindst 8 ugers varsel til udlgbet af et
undervisningsar. Opsigelsen skal veere skriftlig.
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§ 25. TIENESTEREJSER

Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der geelder i
(amts)kommunen.

Aftale om godtgarelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tje-
nesterejser geelder.

BEM/ERKNINGER:

Der henvises til afsnit 21.14.1 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.

§ 26. SYGDOM

Manedslgnnede oppebeerer Ign under sygdom i henhold til lov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktiongerer (Funktionaerlo-
ven).

BEM/AERKNINGER:

Sygdomsforfald skal anmeldes til tienestestedet uden
ugrundet ophold. Det pahviler herefter den ansatte at sgrge
for, at tjenestestedet inden arbejdstidens begyndelse pa
den fgrste sygedag eller snarest muligt derefter modtager
meddelelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt
for tjenestemeend og for personale ansat inden for det pri-
vate arbejdsmarked som hovedregel besta i en af den an-
satte underskrevet erklaering indeholdende oplysninger
om, at pageeldende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom,
og om sygdommens forventes at blive af kortere eller laen-
gere varighed.

Opmaerksomheden henledes pa, at der ved dokumentation
af sygdom og sygelistens farelse ikke kan kreeves oplys-
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ning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skannes nadvendigt, forlange
en leegeerkleering af den ansatte. Erkleeringen, som skal
afgives pa en blanket godkendt af chefen for Socialstyrel-
sen, betales af tjenestestedet.

Safremt tienesteforholdet er ophgrt, som falge af at pageel-
dende har haft mere_end 120 sygedage inden for 12 pa
hinanden falgende maneder, henstilles det, at genansaet-
telse finder sted, nar den pageeldende pa ny bliver tiene-
stedyqgtig.

Stk. 2.

Bestemmelsen i Funktionzrlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse
med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke
anvendelse for ansattelsesforhold indgaet den 1. april 1999 el-
ler senere.

For ansattelsesforhold indgaet forud for den 1. april 1999 kan
lovens § 5, stk. 2, alene anvendes, hvor den 120. sygedag inden
for 12 pa hinanden fglgende maneder indtraffer inden den 1.
oktober 1999.

Det forkortede varsel kan ikke anvendes for ansattelsesforhold
indgaet forud for den 1. april 1999, hvis alle 120 sygedage skyl-
des tilskadekomst , hvor den 120. sygedag inden for 12 pa hin-
anden folgende maneder indtraeffer inden den 1. oktober 1999.

BEM/AERKNINGER:

Forkortet varsel kan ikke anvendes, nar en arbejdstager,
der har genoptaget arbejdet efter en arbejdsskade, bliver
opsagt pa grund af sygdom, og de 120 dages sygdom ude-
lukkende er forarsaget af den oprindelige arbejdsskade.
Forkortet varsel kan dog anvendes, hvis opsigelsen er afgi-
vet mere end 2 ar efter den oprindelige arbejdsskade, eller
anseettelsesforholdet i mellemtiden har veeret afbrudt.

Ansaettelsesmyndigheden kan afkraeve pageeldende forngden laege-
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lig dokumentation for forholdet.

§ 27. FERIE

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansatte geelder.

BEM/AERKNINGER:

Der henvises til afsnit 11.04.1 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.

§ 28. FERIEFRIDAGSTIMER

Aftale om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat perso-
nale geelder.

BEMAERKNINGER:

Der henvises til afsnit 11.04.3 i Amtsradsforeningens
Personaleadministrative Vejledning.
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§ 29. FRAVAR VED GRAVIDITET, BARSEL, ADOPTION, OM-
SORG OG ANDRE FAMILIEMAESSIGE ARSAGER

Aftale om fraveer ved graviditet og barsel og af andre familiemaessi-
ge arsager geelder.

BEMAERKNINGER:

Der henvises til afsnit 11.09.2 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.

§ 30. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel
eller delvis tjenestefrihed med lgn pa et barns forste sygedag, nar
falgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tienestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

BEMAERKNINGER:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal

imgdekommes, indgar en afvejning af barnets alder og
sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fra-
veerslisten suppleres med oplysninger om fraveeret pa
grund af barns 1. sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrined efter stk. 1 har den ansatte ret til lan.

Stk. 3.
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Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer ind-
drages.

§ 31. VAERNEPLIGT

Under indkaldelse til aftjening af vaernepligt geelder reglerne i Funk-
tioneerloven.

§ 32. TUENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinzer tjenestefrihed uden Ign i til-
feelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrined kan gives i indtil 5 ar. Anseettelsesmyndigheden har
ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pageeldende ved tjene-
stefrihedens ophar.

§ 33. MEDINDFLYDELSE

Stk. 1.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse geelder, hvis
der lokalt indgas aftale herom.

BEMAERKNINGER:

Der henvises til afsnit 11.06.2 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.
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Stk. 2.

Hvis der ikke er indgaet lokal aftale i henhold til Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse, gaelder Aftale om tillidsreprae-
sentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.

BEM/AERKNINGER:

Der henvises til afsnit 11.06.1 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.

§ 34. EFTERUDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling for (amts)
kommunalt ansat personale gzlder.

BEM/ERKNINGER:

Der henvises til afsnit 11.16.2 i Amtsradsforeningens
Personaleadministrative Vejledning.

§ 35. OPSIGELSE

Stk. 1.
Det gensidige opsigelsesvarsel fastsaettes i henhold til funktionzerlo-
ven.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der
vedlaagges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udle-
vere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sa-
gen.
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Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, un-
derrettes organisationen skriftligt herom. Underretningen skal
indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysninger-
ne strider mod den tavshedspligt, som falger af henholdsvis
Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte
oplysninger, orienteres organisationen herom i forbindelse med
underretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har
faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel
udlevering til organisationen.

Stk. 4.

Organisationen kan krzeve sagen forhandlet med afskedigelses-
myndigheden, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke
kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens
forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for
en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte medde-
lelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskeeftiget i (amts)-
kommunen i mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor opsigel-
sen meddeles kan organisationen kreeve sagen indbragt for et af-
skedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling
efter stk. 4. Et sadant krav skal fremsaettes overfor
(amts)kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til
Amtsradsforeningen/Kgbenhavns/Frederiksberg kommuner.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af
Amtsradsforeningen, Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg kom-
mune og 2 af organisationen, hvorefter disse i forening udpeger en
opmand. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmand, an-
modes praesidenten for vedkommende landsret om at udpege den-
ne.

Stk. 7.
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Afskedigelsesnaevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naev-
net kan afhgres parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret ken-
delse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i
den ansattes eller (amts)kommunens forhold, kan det palaegges
(amts)kommunen at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastsaet-
telse af en godtggrelse. Stgrrelsen af godtgerelsen fastseettes af
naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstaendigheder og til,
hvor leenge anseettelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan
maksimalt fastsaettes til saedvanlig len for en periode svarende
til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den
ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes
af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palaeg-
ges den tabende part.

§ 36. EFTERLON

Der ydes efterladte efterlen i henhold til Funktionaerloven.

§ 37. OVERGANGSBESTEMMELSER

Ansatte pr. den 31. marts 2000, der overgar til nye lenformer pr.
den 1. april 2000 bevarer som minimum deres hidtidige samlede
faste lon inklusiv tillaag herunder f.eks. tillaag af decentral lon.
Denne garanti for hidtidig aflenning forudsaetter bevarelse af
hidtidig stilling med hidtidig beskaeftigelsesgrad.

Allerede ansatte i saerligt klassificerede stillinger fortsaetter
som en personlig ordning deres hidtidige lgnforlgb indtil der
indgas aftale efter § 5, stk. 3.

Nyansatte fra den 1. april 2000, herunder ansatte fra andre
(amts)kommuner og forfremmelser omfattes ikke af overgangs-
ordningen.

§ 38. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
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Stk. 1.

Overenskomsten treeder - hvor intet andet er anfart - i kraft den 1.
april 1999. Dog traeder §§ 3-6 og 8-10 i kraft den 1. april 2000.
Endvidere galder bestemmelserne i bilag 2 i perioden fra den
1. april 1999 til den 31. marts 2000.

Stk. 2.

Overenskomsten kan savel af arbejdsgiverne som af den enkelte
organisation opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts dog
tidligst til den 31. marts 2002.

Stk. 3.

Fra det tidspunkt at regne da en opsigelse af overenskomsten far
gyldighed og indtil ny overenskomst indgas, sker aflenning pa
grundlag af de pa overenskomstens sidste gyldighedsdag geeldende
aftaler om Ignninger for ansatte i (amts)kommunerne.

Kagbenhavn, den 30. marts 2000

For DANSK SYGEPLEJERAD:
Jette Soe
/
Peter D. Jensen

For DANSKE BIOANALYTIKERE:
Anne Lise Madsen
/
Carl-Chr. Kaspersen
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For ERGOTERAPEUTFORENINGEN:
Tine Voltelen

/
Lisbeth Christensen

For DANSKE FYSIOTERAPEUTER:
Inger Brgndsted
/
Jan Erik Rasmussen

For GJKONOMAFORENINGEN:
Irene Kofoed-Nielsen

Leif Remer

For FARMAKONOMFORENINGEN:
Susanne Engstram
/
Lis Ekner

For DANSK TANDPLEJERFORENING:
Elisabeth Gregersen

For DANSK SOCIALRADGIVERFORENING:
Anne Worning

For AMTSRADSFORENINGEN:
Benny C. Hansen
/
Thorkild Rotenberg
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For KOBENHAVNS KOMMUNE:
Hans Simmelkjaer
/
Ida Krarup

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Lars Due Jsterbye
/
Lars Mgller Hansen
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BILAG 1. SARLIGT OM TJENESTEMAND (VEDRYJRER SYGE-
PLEJELARERE)

1.

For ansatte, som efter hidtil geeldende bestemmelser har opnaet
tienestemandsstatus, finder reglerne i Tjenestemandsregulativ for
amter og Pensionsregulativ for amter, Vedtaegt for Frederiksberg
Kommunes Tjenestemaend og Pensionsvedtaegt for Frederiksberg
Kommune anvendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser,
f.eks. vedrgrende Igndannelse, arbejdsbestemte tillaeeg fortsat finder
anvendelse med de af anseaettelsesforholdet falgende begraensnin-
ger.

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive min-
dre end pensionen pa det Igntrin, tienestemanden ville have faet
pension efter i den hidtidige lanramme pa pensioneringstidspunktet.

2.
Hvis funktionslgn og kvalifikationslen gives som pensionsgivende til-
lzeg indbetales til en supplerende pensionsordning.

Pensionsbidragene fastsaettes og beregnes som anfert i overens-
komstens § 11, stk. 2 og 3.

Endvidere sker der indbetaling til Pensionskassen for Sygeplejer-
sker, jf. overenskomstens § 11, stk. 1 eller til Aktiva-pension.
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BILAG 2. BESTEMMELSER GALDENDE | PERIODEN FRA DEN
1. APRIL 1999 TIL DEN 31. MARTS 2000

1. LOUNFORLYB

1.1

Stillingskategori Fra den 1. april 1999 til den 31.
marts 2000

Laerere

27,28,30,32,34,36,37

Oprykning til nyt Igntrin finder sted efter 2 ars beskeeftigelse pa hvert
lgntrin.

1.2
Lonningerne i stk. 1 reguleres som anfort i Aftale pr. den 1. april
1999 om Ignninger for ansatte i amterne.

1.3

For deltidsbeskaeftigede reduceres Ignnen i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

2. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAEG

Som godtggrelse for tjenestens szerlige beliggenhed betales et ma-

nedligt tillaeg pa 120,79 kr. (1/10 1984-niveau). Tilleegget reguleres
som anfgrt i aftale om lgnninger for ansatte i amterne.

3. LONANCIENNITET

3.1
Aftale om Ignanciennitet m.v. for (amts)kommunalt ansatte gaelder.
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Side 41
BEM/ERKNINGER:

Der henvises til afsnit 11.13.1 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.

3.2
Aftale om decentral Ign geelder.

BEM/AERKNINGER:

Der henvises til afsnit 11.18.2 i Amtsradsforeningens Per-
sonaleadministrative Vejledning.
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